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Sikta mot arbetslivet lagesrapport

Skickas till Samordningsférbundet RAR var sjatte manad, 1 juli och 1 januari.
Skickas in tillsammans med uppdaterad lista med deltagarinformation.
Lagesrapporten redovisas pa styrgruppsmoten.

Lansdel Rapportens datum
Vastra lansdelen (Katrineholm, Flen och Vingaker) 2025-06-30

Beskriv insatsens lage i forhallande till utsatta mal

Mal pa individniva:

o Okad tilltro till den egna formagan och dirmed sina méjligheter till jobb

e Okade kunskaper om arbetsmarknaden och dirmed 6kade maéjligheter till jobb
o Okade maojligheter att paborja/aterga/slutféra studier

o Forbattrade mojligheter att ga till lamplig insats

- Allavara deltagare som aktualiserats med tanken att komma ut pa en arbetstraning har vi kunnat
erbjuda en arbetsplats at. Detta gor att deltagaren lattare kan se sig sjalv som en aktor pa en
arbetsmarknad. Det har dock blivit ett tuffare klimat géllande mojligheterna att hitta
arbetstraningsplatser varfor deltagarens 6nskan om plats ar svarare att uppfylla.

- Under hela arbetsrehabiliteringsprocessen har deltagaren majlighet att | samband med coachsstédjande
samtal préva sina tankar och funderingar kring vad som deltagaren moéter pa arbetstraningen och
forvantas mote i framtiden i en situation efter SIKTA mot arbetslivet.

- ldefall dar stod mot studier efterfragas erbjuds stod via hjalp med kontakter med Studie- och
yrkesvagledare eller andra fér andamalet riktiga och stédjande insatser.

- Under processen med insatsen SIKTA mot arbetslivet har vi pratat mycket om hur vi mater progression
och vad som bedéms som positiv progression. Det har landat i att vi mer numera tittar pa den aktuella
deltagarens “startlage” for att darefter bedoma huruvida de har skett nagon “stegforflyttning” i en
positiv riktning. Det vi har sett ar att de olika avslutningsstegen har ¢kat i antal vilket gjort att vi ocksa
har fatt in delar i verksamhet idag som inte var lika frekventa tidigare. Exempelvis sa har fler personer
avslutats mot Daglig verksamhet an tidigare och vi bedomer att dven dessa deltagare har haft en positiv
progression.

Mal pa organisationsniva
e Att samverkan ska forbattras i syfte att underlatta for deltagarna att gora nodvandiga
stegforflyttningar

- Genom en mer vidgad syn an tidigare pa var deltagaren ska utslussas till utifran sin funktionsniva har vi
fatt en bredare och mer varierande mojlighet till avslutning. Det har medfért att vi ocksa har mojligheten
att ta emot deltagare som vi initialt har stora tveksamheter till da vi numera har storre maojligheter att
avsluta till ratt niva. Det har ocksa medfort en storre 6ppenhet i samverkan och dialog med de olika
samverkanspartners vi har.

- Referensgruppen Af/FK har bidragit till en storre dialog kring rutinfragor. Vi har i storre utstrackning
vagat 6ppna upp for fragor som vi tidigare hade svart att ta upp. Idag har vi bollat rutiner och forslag
mellan SIKTA mot arbetslivet och Férsakringskassan pa ett mycket mer framgangsrikt satt an tidigare da
vi mer forsvarade respektive revir.
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Hur manga deltagare har skrivits in i insatsen sedan start?
100 Kvinnor

92 Man

Kommentera deltagarantalet och malgruppen
| férhallande till insatsplan, &lder och utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

Utifran vara personalresurser i nuldget har vi kalkylerat pa att ha ca 85-90 st deltagare per ar i Vastra
lansdelen. Vi har nu sedan starten pa SIKTA mot arbetslivet 231001 haft 192 st deltagare inskrivna. (D3 ar
inte aktualiserade som idag star i ko inrdknade) Min bedémning &r att det ska ses som relativt bra da
aktuellt antal inskrivna hittills 6verstiger det kalkylerade antalet med knappt 50 deltagare. Sedan forra
halvarsrapporten december 2024 har SIKTA mot arbetslivet Vastra fatt en lite stérre personalgrupp da en
coach kopplats pa verksamheten som en del av medfinansieringen utifran det avtal som Katrineholms
kommun gjort med Samordningsférbundet. Det kan vara en del av férklaringen till det nagot 6kade
deltagarantalet. Det ska dock sdgas att aktuell coach under en stor del av tiden som coach i SIKTA varit helt
resp deltidssjukskriven varfor det utrdkningen haltar ndgot. Aven en annan av vara coacher har varit
sjukskriven en langre tid under den tiden aktuell Iagesrapport beskriver.

Fordelningen mellan man och kvinnor &r fortfarande mycket bra (92 man/100 kvinnor) vilket kdnns bra och
mojligen star for att verksamheten erbjuder ett stod som inte paverkas av ex konstillhérighet. Nar vi tar
emot aktualiseringar sa tar vi emot utan att gora nagra prioriteringar varfor den jamstallda férdelningen
kanns bra. Ser darfér ingen anledning till agerande utifran en mojlig ojamnstalld verksamhet.

Utifran tidigare verksamheter med erbjudna insatser till samma malgrupp ser vi nu att aldern pa deltagarna
i SIKTA mot arbetslivet har blivit lite hogre.

- 57 % av deltagarna ar 6ver 30 ar. 110st av 192st. (56% Vid forra métningen dec 2024)
- 16 % av deltagarna ar 6ver 50 ar. 31 st av 192 st. (16% Vid férra matningen dec 2024)

Var beddmning ar att nagra av de lite svarare darendena vi far med lang tid utanfor arbetsmarknaden och da
med offentlig férsérjning under lang tid ocksa ar lite dldre an tidigare deltagare och darmed drivs
genomsnittsalder upp nagot. Det ska dock noteras att den procentuella delen som ar 30 ar resp 50 ar eller
dldre inte har 6kat sedan férra méatningen utan ligger kvar pa i princip identisk niva.

Vi har numera fatt mer deltagare med NPF-diagnoser framst autism varfor var dialog med Bistands- och LSS
handlaggare har 6kat. Aven deltagare som avslutas till fortsatta insatser pa Daglig verksamhet har dkat.

Vastra lansdelen har idag enligt min bedémning fortfarande ett bra fléde som beror pa bla ett snabbt
agerande om nagon bor avslutas och dartill en relativt snar kallelse till nasta deltagare i var k6 som erbjuds
en plats.

| skrivande stund har vi en ko pa 9 personer och den som véntat langst i var ko togs emot for en dryg
manad sedan i borjan pa maj manad. Vi har ocksa genomgatt en flytt av vara lokaler varfor vi inte haft
mojlighet att kalla nya deltagare i samma utstrackning. Var bedémning ar att det kommer att bli ett mer
stabilt flode efter sommaren delvis begransade verksamhet pga semestrar mm.
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Kommentera laget i lansdelen som paverkar insatsen
e Andringar i personalférhallanden
e Organisatoriska férandringar

- De sjukskrivningar i personalgruppen vi hade runt arsskiftet har blivit mycket battre. Idag ar all
personal i tjdnst med ett undantag for en deltidssjukskrivning som beraknas vara avslutad under juli
manad 2025.

- Mer och mer utvecklat samarbete med Norra och Sodra lansdelarnas SIKTA mot arbetslivet i nulaget.
Detta samarbete har ocksa fordjupats da vi nom SIKTA mot arbetslivet har beslutat att utveckla vart
gemensamma arbete med att knyta vart arbeta mot metoden Supported Training som &r en variant
baserat pa Supported Employment dar hela personalgruppen gatt en grundutbildning. Malet ar att fa
en mer samstammigt och mer utvarderingslampad verksamhet dar vi kan erbjuda stod till deltagaren
pa samma satt oavsett lansdel.

- Lokalbyte av verksamheten i SIKTA Vastra: Under senare delen av forsta halvaret har vi genomgatt en
flytt som i skrivande stund ar fardig med undantag for lite fixande av de for personalen nya kontoren.
Vi har nu fatt mindre rum fordelat till oss varfor vi nu nagra av oss delar rum. Vi vet inte i skrivande
stund hur det kommer att |6sa sig med grupp/samtalsrum men hoppas det kommer att bli bra. For vara
deltagare hoppas vi att det ska bli ungefar som tidigare géllande besdken pa SIKTA mot arbetslivet
Vastra.

- Samverkansteamet: Vi har under senaste halvaret sett en minskning av deltagaraktualiseringar till
SIKTA Vastra och darmed har dialogen pa Samverkansteamet varit lite mindre aktiv. En del
sjukskrivningar hos deltagarna har bidragit till den avmattningen. Habiliteringens deltagare pa
Samverkansteamet har slutat sin tjanst och i nuldget har vi ingen darifran pa plats men dialog med
enhetschef vid behov av kontakt med habiliteringen.

- Lokala Styrgruppen: Vi har haft de moten som planerats men det har inte riktigt satt sig gdllande vilka
som deltar i gruppen da nagra av representanterna ar chefer fér coacher i SIKTA men har aldrig traffat
eller arbetat med dessa i ordinarie tjanst varfor deras mojligheter att ha asikter om hur de genomfér
sitt arbete varit begrénsat. | slutet av det senaste halvaret som varit har beslut tagits att enhetschef pa
arbetsmarknadsenheten i Flen kommer att ta Over arbetsgivaransvaret for de tva coacher jag syftar pa.
Det tror vi kommer att bli mer effektivt och tydligt.

Ovrigt

| samband med att denna rapport lamnas aven mallen med deltagarinformation in.
(Uppfdljning Finsam).
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